MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DEALCALDIAN B T 1 =20 1 1 mpsum

San Miguel, {2 DIC. 2011
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el expediente N°01963-2010, asi como el recurso de
reconsideracion interpuesto por HAROLD BELLO CARDAMA y el informe N°529-2011-
GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de Asuntos Juridicos, y;

CONSIDERANDO:

Que, HAROLD BELLO CARDAMA, ex funcionario de confianza de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, designado como Subgerente de Registro Ciuil,
interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucion de Alcaldia N°559-2011/MSDM, que
aittoriza unicamente el pago de S/2434.96 nuevos soles por concepto de compensacion
vacacional producto de vacaciones no gozadas durante los periodos 2007-2008 y 20082009, y
conpensacion por tiempo de servicios producto de 02 anos, 10 meses y 26 dias de servicios
prestados a ln entidad;

Que, el recurrente argumenta que en la legislacion  laboral, la
compensacion cacacional vy las vacaciones no gozadas o truncas se consideran como dos
conceptos remunerativos independientes y autonomos, cuyo pago fue incrementado al amparo
del Decreto de Alcaldia N°19-A-92, asimismo seitala que al haber cumplido 02 afios, 10 meses y
26 dias de servicios, lapso equivalente a tres ciclos laborales cumplidos, siendo que estos se
alcanzan al acunular 10 meses de servicios, le corresponde por lo menos dos sueldos adicionales
por dicho concepto; por otra parte, el administrado invoca el informe N°176-2010-SGRH-
AF/MDSM obrante a folios 08 (ocho), emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos,
onde se consigna también el pago de las gratificaciones por aniversario del distrito y dia civico
del trabajador municipal correspondientes al ario 2007,

Que, mediante informe de vistos, ln Gerencia de Asuntos Juridicos sefiala
te al amparo de los articulos 102° y 104° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, el servidor o
Juncionario publico, tienen derecho a gozar anualmente de 30 (treinta) dias de vacaciones
remunerables luego de cumpliv un ciclo laboral, el cual se alcanza a los 12 (doce) meses de
trabajo, salvo acumulacion convencional de hasta 02 (dos) periodos, asinuismo, el servidor que
/ no haya hecho efectioas sus vacaciones al momento del cese, tiene derecho a una remuneracion
total mensual como compensacion vacacional por ciclo laboral acumulado, es decir que una es
consecuencia de la otra y no dos conceplos remunerativos distintos como alega el adninistrado;
ahora bien, respecto a la presunta deuda proveniente de bonificaciones no pagadas del ano 2007,
que en su oportunidad no formaron parte de la planilla uinica de pagos, ni reclamadas por el
presunto afectado sino hasta ahora, se debe precisar que en el sector puiblico las planillas de pago
tienen cardcter de registro contable, permiten deniostrar la relacion laboral, la remuneracion y
demas beneficios segiin la Directiva N°002-87-INAP/DNP aprobado por Resolucion Jefatural
” -«;;3’\”2\’2 -87-INAP-DNP; ahora bien, la Subgerencia de Recursos Humanos es la encargada de
oA ognducir Y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracion de la planilla de
V&zmem( tones y liquidacion de beneficios sociales, por consiguiente, es el drea técnica a cargo
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de liquidar los beneficios sociales del servidor o funcionario, es asi que mediante informe N°612-
2010-SGRH-GAF/MDSM el nuevo titular de la Subgerencia de Recursos Humanos corrige la
liquidacion 1nvocada por el recurrente obrante a folios 08 considerando solo las percepciones
remunerativas incontrovertibles, aceptadas y comprobadas de acuerdo a ley, a saber,
compensacion por tiempo de servicios y compensacion vacacional,

-

Que, las bonificaciones y gratificaciones solicitada: por el administrado
son conceptos remuneratioos provenientes de convenios colectivos en los cuales los funcionarios,
intervienen como representantes de In autoridad, precisamente, es por esa falta de neutralidad
gue el Decreto Legislativo N°276 en su articulo 2° establece que no estin comprendidos en la
carrera administrativa los funcionarios que desemperian cargos politicos o de confianza, pero si
en las disposiciones en lo que les sea aplicable, entonces, el mecanismo de negociacion colectiva
de trabajo entre los funcionarios y servidores en los gobiernos locales se regula a traves del
Decreto Supremo N°070-85-PCM, que en su articulo 2°, a su vez nos remite al Decreto
Supremo N°003-82-PCM que sobre In participacion de los funcionarios seriala que no estin
comprendidos en sus alcances aquellos con poder de. decision o que desemperian cargos de
confianza, agregando en el articulo 3° que se consideran funcionarios con poder de decision o
que desemperian cargos directivos, a aquellos que legal 0 administrativamente estan facultados
para resolver asuntos de su competencia, ademds el propio dispositivo invocado nos remite al
Decreto Supremo N°026-82-]JUS que seriala que son servidores publicos los comprendidos en la
carrera admuinistrativa cuyos haberes estin sujetos al sistema unico de remuneraciones, a
excepcion de aquellos cargos determinados de confianza; por lo tanto, opina que se declare
infundado el recurso de reconsideracion ya que carece de sustento alegar derechos provenientes
de pactos colectivos, hecho que se cancela precisamente con el articulo 7¢ del Decreto Supremo
N°070-85-PCM que establece la prohibicion de percibir doble incremento de remuneraciones,
qualquiera sea su forma o modalidad, su contravencion no genera derechos de ningiin tipo y no
obliga de ninguna manera a las autoridades edilicias;

Estando a lo expuesto, de conformidad con los articulos 208° y 218° de ln
ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las atribuciones
conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la ley N°27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Declarar INFUNDADO el recurso de
reconsideracion interpuesto por HAROLD BELLO CARDAMA contra la Resolucién de
Alcaldia N°559-2011/MSDM, ddndose por agotada la via administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“Rbog Vickiite B Gnzales Navarro
hbog SECRETARIO GENERA




